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Ανακοίνωση 

Το Ινστιτούτο Δίκαιης Μετάβασης Ελλάδας (Just TransiƟon InsƟtute Greece – JTIG) είναι μία 
Αστική Μη Κερδοσκοπική Εταιρεία, με κύριο αντικείμενο δραστηριοτήτων της τις 
«Επιστημονικές αναπτυξιακές δράσεις για το μετασχηματισμό της οικονομίας στην περίοδο 
της δίκαιης μετάβασης» (Just transiƟon scienƟfic and development acƟviƟes to reshape the 
economic environment). 

Σκοπός του Ινστιτούτου είναι η υποστήριξη, προώθηση και υλοποίηση δράσεων με στόχο την 
αειφόρο ανάπτυξη κατά την περίοδο μετασχηματισμού και αναγέννησης της οικονομίας 
κυρίως στις περιοχές της χώρας που βρίσκονται σε προσπάθειες δίκαιης μετάβασης, μετά την 
σταδιακή πλήρη απολιγνιτοποίησή τους (Δυτική Μακεδονία και Μεγαλόπολη). 

Οι σκοποί του Ινστιτούτου στοχεύουν κατά κύριο λόγο σε 5 πυλώνες ανάπτυξης της 
οικονομίας: 

 Πράσινη ενέργεια 
 Έξυπνη γεωργία 
 Βιώσιμος τουρισμός 
 Βιοτεχνία – Βιομηχανία 
 Ψηφιακή οικονομία και εκπαίδευση 

 
Το όραμα του Ινστιτούτου είναι: 
Αρωγή και υποστήριξη προς τους φορείς, επιχειρήσεις, εργαζομένους, ανέργους και πολίτες 
στις περιοχές μετάβασης που έρχονται αντιμέτωποι με τις μεγαλύτερες προκλήσεις της 
σύγχρονης ιστορίας τους. 

Το Ινστιτούτο Δίκαιης Μετάβασης (JTIG) έχοντας υπόψη: 

1. Τη Συμφωνία Επιχορήγησης (Grant Agreement) μεταξύ των EUROPEAN RESEARCH 
EXECUTIVE AGENCY (REA) και των α) συντονιστή του έργου «Εθνικό Κέντρο Έρευνας και 
Τεχνολογικής Ανάπτυξης» και β) των ωφελούμενων εταίρων, μεταξύ των οποίων το “Just 
TransiƟon InsƟtute Greece”, για το έργο υπ’ αριθμόν 101087022 – COALiƟon, 

2. Το ισχύων Καταστατικό της Αστικής μη Κερδοσκοπικής Εταιρείας “Just TransiƟon InsƟtute 
Greece” και συγκεκριμένα τα: 
2.1. Άρθρο 3 - Σκοπός  
2.2. Άρθρο 6 - Διαχείριση και εκπροσώπηση, 
2.3. Άρθρο 7 - Συνέλευση των εταίρων, καθώς και 
2.4. Άρθρο 11 - Εσωτερικός Κανονισμός 

3. Τον ισχύοντα Εσωτερικό Κανονισμό του Φορέα (Μάιος 2022) και πιο συγκεκριμένα τα 
αναφερόμενα στα: 
3.1. Άρθρο 3: Αποζημιώσεις Δαπανών Μετακίνησης, 
3.2. Άρθρο 5: Διαδικασία Προσλήψεων και Αναθέσεις Έργων, 
3.3. Άρθρο 6: Τύπος και Χρόνος Εργασίας,  
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3.4. Άρθρο 7: Αποδοχές και Αμοιβές, και 
3.5. Άρθρο 12: Διαχείριση Ευρωπαϊκών Έργων 

Ανακοινώνει: 

Τη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου με 2 συνεργάτες για την ανάληψη καθηκόντων 
υποστήριξης του Ινστιτούτου και τη συμμετοχή στην ομάδα έργου του Ευρωπαϊκού έργου: 
PromoƟng InnovaƟon Excellence in TransformaƟon of Coal Regions to Climate-Neutral, 
Thriving Economies (Project Acronym: COALiƟon) του προγράμματος Horizon Europe. 

Οι λεπτομέρειες της συνεργασίας με κάθε μία από τις 2 (δύο) θέσεις συνεργατών, έχει ως 
εξής: 

Κωδικός Θέσης: Β1/2026 
Συμμετοχή στην ομάδα έργου και υποστήριξη για την υλοποίηση των δράσεων του φυσικού 
αντικειμένου του έργου PromoƟng InnovaƟon Excellence in TransformaƟon of Coal Regions 
to Climate-Neutral, Thriving  Economies (Project Acronym: COALiƟon) του προγράμματος 
Horizon Europe. 
 
Η συμμετοχή στην ομάδα έργου θα αφορά σε υπηρεσίες σε Πακέτα Εργασίας (ΠΕ) του έργου, 
όπως αυτά ορίζονται στο Τεχνικό Δελτίο του έργου και πιο συγκεκριμένα στα κάτωθι: 

 ΠΕ3 (WP3) AcƟon and Investment Plan Development 
 
Απαιτούμενα Προσόντα 

 Πτυχίο ΑΕΙ της ημεδαπής ή της αλλοδαπής ή βεβαίωση σπουδών ή αντίστοιχο 
πιστοποιητικό φοιτητικής ιδιότητας 

 Καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας 
 Διαθεσιμότητα για συμμετοχή σε συναντήσεις του έργου, εκτός της έδρας 

απασχόλησης 
Συνεκτιμώμενα προσόντα 

 Προηγούμενη επαγγελματική εμπειρία 
 Επαγγελματική εμπειρία σχετική με ευρωπαϊκά προγράμματα 
 Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών 

 
Κωδικός Θέσης: Β2/2026 
Συμμετοχή στην ομάδα έργου και υποστήριξη για την υλοποίηση των δράσεων του φυσικού 
αντικειμένου του έργου PromoƟng InnovaƟon Excellence in TransformaƟon of Coal Regions 
to Climate-Neutral, Thriving Economies (Project Acronym: COALiƟon) του προγράμματος 
Horizon Europe.  
 
Η συμμετοχή στην ομάδα έργου θα αφορά σε εργασίες από Πακέτα Εργασίας του έργου, 
όπως αυτά ορίζονται στο Τεχνικό Δελτίο του έργου και πιο συγκεκριμένα στα κάτωθι:  
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 ΠΕ3 (WP3) AcƟon and Investment Plan Development  
 
Απαιτούμενα Προσόντα  

 Πτυχίο ΑΕΙ της ημεδαπής ή της αλλοδαπής  
 Καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας  
 Διαθεσιμότητα για συμμετοχή σε συναντήσεις του έργου, εκτός της έδρας 

απασχόλησης  
Συνεκτιμώμενα προσόντα  

 5ετή (τουλάχιστον) επαγγελματική εμπειρία  
 Επαγγελματική εμπειρία σχετική με ευρωπαϊκά προγράμματα  
 Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών 

 
Κριτήρια επιλογής και Βαρύτητα Κριτηρίων 

Κριτήρια Βαρύτητα κριτηρίου Επεξηγήσεις 

Απαιτούμενα προσόντα ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΟ 
Τύπος Κριτηρίου 

(παράγοντας 
αποκλεισμού) 

Πτυχίο ΑΕΙ της ημεδαπής ή της 
αλλοδαπής ή βεβαίωση σπουδών ή 
αντίστοιχο πιστοποιητικό φοιτητικής 
ιδιότητας 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΟ On/Off 

Τεκμηριωμένη γνώση αγγλικής γλώσσας ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΟ On/Off 
Διαθεσιμότητα για συμμετοχή σε 
συναντήσεις του έργου, εκτός της έδρας 
απασχόλησης 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΟ On/Off 

Συνεκτιμώμενα προσόντα Συντελεστής βαρύτητας 
45% 

Σύνολο μονάδων 0-100 
με συντελεστή 
βαρύτητας 45% 

Προηγούμενη επαγγελματική εμπειρία 15% 0-100 μονάδες 
Επαγγελματική εμπειρία σχετική με 
ευρωπαϊκά προγράμματα 15% 0-100 μονάδες 

Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών 15% 0-100 μονάδες 

Συνέντευξη (για όσους υποψηφίους 
διαθέτουν όλα τα απαραίτητα προσόντα) 

Συντελεστής βαρύτητας 
55% 

Σύνολο μονάδων 0-100 
με συντελεστή 
βαρύτητας 55% 

Επαγγελματική ανάπτυξη και προοπτική 10% 0-100 μονάδες 
Ικανότητα συνεργασίας  20% 0-100 μονάδες 
Επικοινωνία, αντιληπτική ικανότητα, 
κρίση 20% 0-100 μονάδες 

Ανάπτυξη πρωτοβουλιών - αυτονομία 5% 0-100 μονάδες 
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Τόπος εκτέλεσης καθηκόντων 
Ως τόπος εκτέλεσης καθηκόντων ορίζεται η έδρα του Ινστιτούτου στην Κοζάνη (Κ. Δρίζη 2 και 
Ειρήνης). Ωστόσο παρέχεται η δυνατότητα και εξ αποστάσεως εργασίας, όταν αυτό είναι 
εφικτό από τη φύση των καθηκόντων. 
 
Χρονική διάρκεια 
Η χρονική διάρκεια της σύμβασης θα είναι μέχρι το τέλος του 2026.  
Ως ημερομηνία έναρξης ορίζεται η ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης. 
 
Χρηματοδότηση της Σύμβασης 
Η παρούσα σύμβαση χρηματοδοτείται κατά 100% από το χρηματοδοτικό μέσο Horizon 2020 
της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. 
 
Δημοσίευση της ανακοίνωσης 
Η παρούσα ανακοίνωση θα αναρτηθεί στην ιστοσελίδα του Ινστιτούτου hƩps://jƟg.org/ 
 
Υποβολή αιτήσεων 
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να υποβάλουν αίτηση εκδήλωσης ενδιαφέροντος η οποία θα 
περιλαμβάνει: 

1. Αίτηση υποψηφιότητας (συνημμένο υπόδειγμα) 
2. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86 με την οποία θα βεβαιώνεται το περιεχόμενο του 

βιογραφικού σημειώματος, θεωρημένη είτε μέσω gov.gr, είτε με ψηφιακή υπογραφή 
(συνημμένο υπόδειγμα). 

3. Αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα 
 
Τα προαναφερόμενα δικαιολογητικά θα πρέπει να αποσταλούν ηλεκτρονικά με email στο 
info@jƟg.org . 
Το θέμα του email θα πρέπει είναι ως ακολούθως: JTIG COALiƟon – B/2026, 
 
Στο σώμα του email, θα αναγράφεται το εξής κείμενο: 
Για τη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου για την ανάληψη καθηκόντων υποστήριξης του 
Ινστιτούτου και τη συμμετοχή στην ομάδα έργου του Ευρωπαϊκού έργου: PromoƟng 
InnovaƟon Excellence in TransformaƟon of Coal Regions to Climate-Neutral, Thriving 
Economies (Project Acronym: COALiƟon) του προγράμματος Horizon Europe. 
 
Υπεύθυνος Επικοινωνίας: Ηλίας Μιχαηλίδης 
Τηλέφωνο επικοινωνίας: +30 6944 732 987 
 
Η προθεσμία υποβολής αιτήσεων είναι έως τις 30/8/2026 και ώρα 20.00 (ημερομηνία και 
ώρα αποστολής του email). 
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Το σύνολο των δικαιολογητικών τεκμηρίωσης (πτυχία και λοιπά έγγραφα) θα προσκομιστούν 
στο Ινστιτούτο εντός 10 ημερών, από την ολοκλήρωση του ελέγχου των απεσταλμένων 
εγγράφων ηλεκτρονικά και εφόσον ο/η υποψήφιος πληροί τα κριτήρια, όπως αυτά 
ορίστηκαν.  
 
To Ινστιτούτο Δίκαιης Μετάβασης Ελλάδας, αναμένεται να προβεί στη σύναψη σύμβασης 
μίσθωσης έργου, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης Εταίρων (Γ.Σ.Ε.), με βάση την 
αξιολόγηση των απαιτούμενων και συνεκτιμώμενων προσόντων των υποψηφίων, όπως 
αναγράφονται παραπάνω.  
 
Τα άτομα που θα επιλεγούν, θα λάβουν την αμοιβή που προβλέπεται στο επόμενο σημείο 
της ανακοίνωσης, έως την ημέρα της λύσης της σύμβασης, χωρίς οποιαδήποτε αποζημίωση 
από την αιτία αυτή. 
 
Απασχολούμενοι που αποχωρούν πριν από τη λήξη της σύμβασής τους, αντικαθίστανται με 
άλλους, που έχουν υποβάλλει αίτηση και πληρούν τα απαιτούμενα βασικά προσόντα. 
 
Αντικείμενο του έργου 
 

Θέση Αμοιβή Θέσης (€) 

B1/2026 8.091,13 

B2/2026 2.700,00 

 
Βασικά στοιχεία του έργου 
(ΕΝ): PromoƟng InnovaƟon Excellence in TransformaƟon of Coal Regions to Climate-Neutral, 
Thriving Economies (Project Acronym: COALiƟon) 
(GR): Προώθηση της αριστείας της καινοτομίας στις λιγνιτικές περιφέρειες σε μετάβαση προς 
κλιματικά ουδέτερες ευημερούσες οικονομίες (Ακρωνύμιο έργου: COALiƟon) 
 
Πίνακας εταίρων του έργου 

id Partner Country 

1 
(Coordinator) 

ETHNIKO KENTRO EREVNAS KAI TECHNOLOGIKIS ANAPTYXIS Greece 

2 PERIFEREIAKO TAMEIO ANAPTIXIS DYTIKIS MAKEDONIAS Greece 

3 PUBLIC POWER CORPORATION S.A. Greece 

4 JUST TRANSITION INSTITUTE GREECE Greece 

5 
KNOWLEDGE & INNOVATION CONSULTANTS SYMVOULEFTIKI 
MONOPROSOPI EPE 

Greece 

6 
UNIVERSITATEA DE MEDICINA, FARMACIE, STIINTE SI TEHNOLOGIE 
"GEORGE EMIL PALADE" DIN TARGU MURES 

Romania 
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id Partner Country 

7 MURES COUNTY COUNCIL Romania 

8 REPOM SRL Romania 

9 PATRONATUL IMM JUDETEAN MURES - PIMMJM Romania 

10 ICEBERG PLUS SRL Romania 

11 SOFIA UNIVERSITY ST KLIMENT OHRIDSKI Bulgaria 

12 AGENTSIYA ZA REGIONALNO IKONOMICHESKO RAZVITIE Bulgaria 

13 DAVID HOLDING AD Bulgaria 

14 Green Balkans - Stara Zagora NGO Bulgaria 

15 
INSTITUTE OF INFORMATION AND COMMUNICATION 
TECHNOLOGIES 

Bulgaria 

16 WIRTSCHAFT UND INFRASTRUKTUR GMBH & CO PLANUNGS KG Germany 

 
Το COALiƟon στοχεύει στη σύμπραξη των δυνάμεων στην Έρευνα και Καινοτομία (Ε&Κ), 
μεταξύ των περιφερειών που ανήκουν στις χώρες διεύρυνσης, - οι οποίες αντιμετωπίζουν 
σημαντικές προκλήσεις ώστε να διατηρήσουν την οικονομία τους, ενώ σηματοδοτείται η 
έναρξη της απολιγνιτοποίησης - υποστηριζόμενες από εταίρους κλειδιά χωρών μετάβασης 
που είναι πιο προηγμένες. Οι περιφέρειες θα λειτουργήσουν ως εργαστήρια Ε&Κ και θα 
επιλεγούν προσεκτικά, μεταξύ των χωρών μετάβασης στην ΕΕ (που ανήκουν στις πρώτες δέκα 
χώρες που χρηματοδοτούνται από το Ταμείο Δίκαιης Μετάβασης), οι οποίες επίσης 
χαρακτηρίζονται ως διευρυμένες, σε μία προσπάθεια να μεγιστοποιηθεί ο μακροπρόθεσμος 
αντίκτυπος της στρατηγικής συνεργασίας Ε&Κ που θα αναπτυχθεί μέσω του προγράμματος, 
καθώς οι χώρες αυτές έχουν ανάγκη μεγαλύτερης διαφοροποίησης στις οικονομίες τους προς 
τη Βιώσιμη Ενέργεια (SE), ενώ την ίδια στιγμή συσσωρεύουν σημαντικά ποσά 
χρηματοδότησης και το COALiƟon στοχεύει στη δημιουργία πολλαπλασιαστικών 
αποτελεσμάτων αυτών των επενδύσεων, με την προσέλκυση και κινητοποίηση εξωτερικών 
επενδύσεων. 
Οι περιφέρειες αντιμετωπίζουν προκλήσεις αλλά και ευκαιρίες. Το COALiƟon στοχεύει στην 
αξιοποίηση της συγκυρίας και στη διευκόλυνση των περιφερειών στην μετάβασή τους μέσω 
της ενδυνάμωσης των περιφερειακών τους οικοσυστημάτων καινοτομίας και της τόνωσης 
των συνεργατικών δεσμών, της αμοιβαίας μάθησης και μεταφοράς γνώσης ώστε να ανοίξει 
ο δρόμος προς ένα υποσχόμενο μέλλον με τη συνδρομή μιας κοινής ατζέντας και σχεδίου 
δράσης. 
Το όραμα του COALiƟon είναι να ενδυναμώσει το περιφερειακό οικοσύστημα καινοτομίας 
των ανθρακοεξαρτώμενων περιφερειών, με όρους ικανοτήτων και συνδεσιμότητας, μέσω της 
δημιουργίας περιφερειακών κόμβων αριστείας και του προσδιορισμού κοινής ατζέντας 
στρατηγικής για τη βιώσιμη ενέργεια, έτσι ώστε να διευκολυνθούν στη μετάβασή τους και να 
μετασχηματιστούν σε κλιματικά ουδέτερες ευημερούσες οικονομίες. Ο κύριος στόχος του 
έργου είναι να διασφαλίσει την ομαλή μετάβαση των ανθρακοεξαρτώμενων περιφερειών και 
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να καλύψει κενά μεταξύ της τρέχουσας και της μεταλιγνιτικής κατάστασης χωρίς σοβαρές 
επιπτώσεις στις οικονομίες. 
Έτσι ο γενικός στόχος του έργου είναι η εγκατάσταση μόνιμων περιφερειακών κόμβων 
καινοτομίας στις τρεις επιλεγμένες περιφέρειες  (Δυτική Μακεδονία – ΕΛΛΑΔΑ, Centru – 
ΡΟΥΜΑΝΙΑ, Νοτιοανατολική – ΒΟΥΛΓΑΡΙΑ), οι οποίες είναι ανθρακοεξαρτώμενες και ανήκουν 
σε χώρες χαρακτηρισμένες ως λιγότερο αναπτυγμένες με όρους επιδόσεων Ε&Κ. Οι κόμβοι 
αριστείας θα αποτελούνται από εκπροσώπους της προσέγγισης της Τετραπλής Έλικας και θα 
προσδιορίσουν από κοινού τις κοινές προτεραιότητες και σχέδια δράσης για τη διευκόλυνση 
της μετάβασης, ακολουθώντας την προσέγγιση boƩom – up συμμετοχικής διαδικασίας με 
πολλούς εμπλεκόμενους. Εξ’ ορισμού το επιλεγμένο επίκεντρο είναι η βιώσιμη ενέργεια, η 
οποία ως θεματική εμπεριέχει ένα ευρύ φάσμα υποθεμάτων και αλυσίδων αξίας 
αμφίδρομων κατευθύνσεων, ενώ αποτελεί μονόδρομο προς τη μετάβαση και την 
απολιγνιτοποίηση των ανθρακοεξαρτώμενων περιφερειών. Ο προσδιορισμός της κοινής 
ατζέντας Ε&Κ και του σχεδίου δράσης θα είναι η βάση για την τόνωση των τοπικών κοινωνιών, 
με τη δημιουργία νέων επιχειρηματικών ευκαιριών και την αντίστοιχη κατάρτιση του 
εργατικού δυναμικού.  
Το έργο δομείται σε 7 πακέτα εργασίας (ΠΕ): 5 λειτουργικά ΠΕ (1,2,3,4,5) και 2 ΠΕ 
διαχείρισης/συντονισμού (ΠΕ6) και επικοινωνίας/διάδοσης και αξιοποίησης (ΠΕ7).  
Το ΠΕ1 περιλαμβάνει την έναρξη των εργασιών με τον προσδιορισμό της κοινής στρατηγικής 
Ε&Κ και με τη δημιουργία των περιφερειακών οικοσυστημάτων καινοτομίας, το ΠΕ2 εξερευνά 
τις έννοιες Ε&Κ ώστε να βελτιωθεί το Επίπεδο Τεχνολογικής Ετοιμότητας (TRL) και να παρέχει 
εισερχόμενα στην κατεύθυνση της υλοποίησης της στρατηγικής. Το ΠΕ3 αξιοποιεί την 
στρατηγική που έχει προσδιοριστεί και πραγματοποιείται μία κοινή δράση και ένα 
επενδυτικό σχέδιο, διασφαλίζοντας την υιοθέτησή τους από τους φορείς χάραξης πολιτικής 
και τους επενδυτές. Το ΠΕ4 σχεδιάζει τη διαδρομή των πιλοτικών σχεδίων και σχεδίων 
επίδειξης με την εξειδίκευση των απαιτήσεων και την εφικτότητά τους, ενώ το ΠΕ5 
περιλαμβάνει δράσεις τόνωσης των ικανοτήτων του περιφερειακού εργατικού δυναμικού και 
των επιχειρήσεων και στήριξη των κοινωνικο-οικονομικών ευκαιριών για ανάπτυξη η οποία 
αναμένεται να προκύψει με την έναρξη υλοποίησης του κοινού σχεδίου δράσης Ε&Κ. Τέλος, 
τα δύο ΠΕ αφορούν στη διαχείριση/συντονισμό (ΠΕ6) και επικοινωνία/διάδοση και 
αξιοποίηση (ΠΕ7) ώστε να είναι ομαλή η εφαρμογή του έργου όπως επίσης η βιωσιμότητα 
και διάδοσή του και των αποτελεσμάτων του στις ομάδες στόχους και στο κοινό γενικότερα.  
 
Το Ινστιτούτο Δίκαιης Μετάβασης Ελλάδος (JTIG) ακολουθεί διαδικασίες που είναι 
εναρμονισμένες με τη νομοθεσία για την Προστασία Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα. 
 
Το JTIG προάγει ίσες ευκαιρίες και δεν κάνει διακρίσεις με βάση το φύλο, τη φυλή, την εθνική 
καταγωγή, τις θρησκευτικές ή άλλες πεποιθήσεις, τον σεξουαλικό προσανατολισμό, την 
οικογενειακή κατάσταση, την ηλικία, ή την αναπηρία. 


