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JUST TRANSITION INSTITUTE GREECE (JTIG) 
 - ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΔΙΚΑΙΗΣ ΜΕΤΑΒΑΣΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ (ΙΔΜΕΛ) 
ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

 

 

Κοζάνη, 26/6/2026 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ No SIJ02 203, 204,205/2026 

 

για τη σύναψη Σύμβασης Μίσθωσης Έργου 

 

Το Just Transition Institute Greece (JTIG) - Ινστιτούτο Δίκαιης Μετάβασης Ελλάδας (ΙΔΜΕλ), 
έχοντας υπόψη τα ακόλουθα: 

 

1. Τον Αστικό Κώδικα και πιο συγκεκριμένα τα άρθρα 741 έως 787, 
2. Το ισχύον εγχειρίδιο του Προγράμματος Interreg Europe της τρέχουσας προγραμματικής 

περιόδου, 
3. Την έγκριση του Έργου "SIJMA - Social innovation for job and development opportunities in 

mining areas in transition around Europe" (κωδικός έργου: 03C1000) της 3ης πρόσκλησης του 
προγράμματος INTERREG Europe από την Επιτροπή Παρακολούθησης του στις 10 Δεκεμβρίου 
2024, 

4. Το εγκεκριμένο Τεχνικό Δελτίο (Application Form) του Έργου SIJMA από την αρμόδια 
διαχειριστική αρχή του Προγράμματος Interreg Europe, 

5. Τον εγκεκριμένο Π/Υ του έργου SIJMA από την αρμόδια διαχειριστική αρχή του Προγράμματος 
Interreg Europe, 

6. Την Εταιρική Συμφωνία (Partnership Agreement) του έργου SIJMA που έχει συνυπογραφεί από 
όλους τους εταίρους, 

7. Το επίσημα εγκεκριμένο Συμβόλαιο Επιχορήγησης (Subsidy Contract) του έργου SIJMA από την 
αρμόδια διαχειριστική αρχή του Προγράμματος Interreg Europe, 

8. Την ανάγκη υλοποίησης του έργου SIJMA, που συγχρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση 
και από εθνικούς πόρους, 

9. Την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Διαχειριστών του ΙΔΜΕλ με αρ. SIJMA Α3/2026 

 

Ανακοινώνει δημόσια: 

 

Την πρόθεση σύναψης σύμβασης μίσθωσης έργου με τρία (3) άτομα, που θα καλύψουν ανάγκες του 
έργου SIJMA για το ΙΔΜΕλ (επιπρόσθετα της αρχικής ομάδας έργου στην οποία συμμετέχουν οι 4 
συνιδρυτές του ΙΔΜΕλ) με αντικείμενο για κάθε μια όπως αναλυτικά περιγράφεται κατωτέρω: 
 

_______________________________________________________________________________________________
_______________ 
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1ο ΑΤΟΜΟ: SIJMA JTIG Policy Issue Manager 

 

Προβλέπεται η συμμετοχή στην επίσημη ομάδα έργου για την υποστήριξη της υλοποίησης των 
δράσεων του φυσικού αντικειμένου σε σχέση με το επιλεχθέν εργαλείο πολιτικής (SIJMA JTIG 
Policy Issue Manager) του Έργου SIJMA. 

 

Το 1ο άτομο θα προσληφθεί και θα απασχοληθεί όπως προβλέπεται από τον κανονισμό λειτουργίας 
του ΙΔΜΕλ και τις ανάγκες του έργου, με την προβλεπόμενη ειδικότητα και συνολική διάρκεια 
σύμβασης που ακολουθούν (με την δυνατότητα επέκτασης κατά 6 μήνες), μαζί με τα προβλεπόμενα 
απαιτούμενα προσόντα για τις ανάγκες του έργου: 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ 1: ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΣΜΕ Τόπος Εκτέλεσης 
Έργου 

Ειδικότητα Διάρκεια Σύμβασης 

SIJ02/203 ΚΟΖΑΝΗ Πτυχίο ΑΕΙ 6 μήνες (με δυνατότητα 
επέκτασης πλέον 6 μηνών) 

 

ΕΛΑΧΙΣΤΑ ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΘΕΣΗΣ SIJ02/203 - SIJMA JTIG Policy Issue Manager 

 

Α. ΒΑΣΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
1. Πτυχίο ΑΕΙ της ημεδαπής ή της αλλοδαπής 

2. Καλή γνώση αγγλικής γλώσσας (επίπεδο B2)  
3. Διαθεσιμότητα για εν δυνάμει συμμετοχή σε συναντήσεις των εταίρων & της περιφερειακής 

ομάδας εμπλεκομένων 

 

Β. ΣΥΝΕΚΤΙΜΩΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
1. Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών της ημεδαπής ή της αλλοδαπής Ή κατοχή δεύτερου πτυχίου 

ΑΕΙ/ΤΕΙ σε συναφές αντικείμενο. 
2. Εμπειρία στην υλοποίηση τουλάχιστον (1) συγχρηματοδοτούμενου από την Ε.Ε. έργου (π.χ. 

στο πλαίσιο των προγραμμάτων INTERREG, Horizon, Erasmus κ.λπ.) 

 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΘΕΣΗΣ: 
Η επιλογή του ατόμου θα γίνει με βάση τα Κριτήρια που ακολουθούν, και τους Συντελεστές Στάθμισης 
Βαρύτητας αυτών: 
 

Κριτήρια 
Συντελεστές 
Βαρύτητας 
Κριτηρίου 

Παρατηρήσεις 
Βαθμολόγησης 

Α. ΒΑΣΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
 

Συντελεστής 
Βαρύτητας Κριτηρίου 

30% 

Παράγοντας 
Αποκλεισμού 
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Πτυχίο ΑΕΙ της ημεδαπής ή της αλλοδαπής ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΟ ΝΑΙ 

Καλή γνώση αγγλικής γλώσσας (επίπεδο B2) ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΟ ΝΑΙ 

Διαθεσιμότητα για συμμετοχή σε συναντήσεις 
των εταίρων & της περιφερειακής ομάδας 
εμπλεκομένων 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΟ ΝΑΙ 

Β. ΣΥΝΕΚΤΙΜΩΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
 

Συντελεστής 
Βαρύτητας 30% 

Σύνολο Μονάδων 0-
100 με Συντελεστή 

Βαρύτητας 30% 

Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών της ημεδαπής ή 
της αλλοδαπής ή κατοχή δεύτερου πτυχίου 
ΑΕΙ/ΤΕΙ σε συναφές αντικείμενο. 

10% 100 μονάδες 

Εμπειρία στην υλοποίηση τουλάχιστον (1) 
συγχρηματοδοτούμενου από την Ε.Ε. έργου 
(π.χ. στο πλαίσιο των προγραμμάτων 
INTERREG, Horizon, Erasmus κ.λπ.) 

20% 100 μονάδες 

Γ. Συνέντευξη (αφορά μόνο στους 
υποψηφίους που διαθέτουν όλα τα βασικά  
προσόντα του σημείου Α παραπάνω) 

Συντελεστής 
Βαρύτητας 40% 

Σύνολο Μονάδων 0-
100 με Συντελεστή 

Βαρύτητας 40% 

Επαγγελματική ανάπτυξη και προοπτική σε έργα 
της οικογένειας προγραμμάτων Interreg 

10% 100 μονάδες 

Ικανότητα συνεργασίας και επικοινωνίας με τα 
μέλη της ομάδας έργου & το εταιρικό δίκτυο 

10% 100 μονάδες 

Αντίληψη – κρίση ως προς το εργαλείο πολιτικής 
του έργου και τη σύνδεση του με το Πρόγραμμα 
Δυτική Μακεδονία 2021-2027 

10% 100 μονάδες 

Ανάπτυξη πρωτοβουλιών - αυτονομία 10% 100 μονάδες 

 

 

2ο ΑΤΟΜΟ: SIJMA JTIG Communication & Dissemination Manager 

 

Προβλέπεται η συμμετοχή στην επίσημη ομάδα έργου για την υποστήριξη της υλοποίησης των 
δράσεων  δημοσιότητας – επικοινωνίας σε σχέση με το επιλεχθέν εργαλείο πολιτικής (SIJMA JTIG 
Communication & Dissemination Manager) του Έργου SIJMA. 

 

Το 2ο άτομο θα απασχοληθεί όπως προβλέπεται από τον κανονισμό λειτουργίας του ΙΔΜΕλ και τις 
ανάγκες του έργου με την προβλεπόμενη ειδικότητα και συνολική διάρκεια σύμβασης που 
ακολουθούν (με την δυνατότητα επέκτασης κατά 6 μήνες), μαζί με τα προβλεπόμενα απαιτούμενα 
προσόντα για τις ανάγκες του έργου: 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ 1: ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 
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ΚΩΔΙΚΟΣ ΣΜΕ Τόπος Εκτέλεσης 
Έργου 

Ειδικότητα Διάρκεια Σύμβασης 

SIJ02/204 ΚΟΖΑΝΗ Πτυχίο ΑΕΙ 6 μήνες (με δυνατότητα 
επέκτασης πλέον 6 μηνών) 

 

ΕΛΑΧΙΣΤΑ ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΘΕΣΗΣ SIJ02/204 - SIJMA JTIG Communication & 
Dissemination Manager 

 

Α. ΒΑΣΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
1. Πτυχίο ΑΕΙ της ημεδαπής ή της αλλοδαπής 

2. Καλή γνώση αγγλικής γλώσσας (επίπεδο B2)  
3. Διαθεσιμότητα για εν δυνάμει συμμετοχή σε συναντήσεις των εταίρων & της περιφερειακής 

ομάδας εμπλεκομένων 

 

Β. ΣΥΝΕΚΤΙΜΩΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
4. Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών της ημεδαπής ή της αλλοδαπής 

5. Εμπειρία σε δράσεις επικοινωνίας και διάδοσης 

6. Εμπειρία στην υλοποίηση δράσεων επικοινωνίας  τουλάχιστον (1) συγχρηματοδοτούμενου 
από την Ε.Ε. έργου (π.χ. στο πλαίσιο των προγραμμάτων INTERREG, Horizon, Erasmus κ.λπ.) 

 

 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΘΕΣΗΣ: 
Η επιλογή του ατόμου θα γίνει με βάση τα Κριτήρια που ακολουθούν, και τους Συντελεστές Στάθμισης 
Βαρύτητας αυτών: 
 

 

Κριτήρια 
Συντελεστές 
Βαρύτητας 
Κριτηρίου 

Παρατηρήσεις 
Βαθμολόγησης 

Α. ΒΑΣΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
 

Συντελεστής 
Βαρύτητας Κριτηρίου 

30% 

Παράγοντας 
Αποκλεισμού 

Πτυχίο ΑΕΙ της ημεδαπής ή της αλλοδαπής ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΟ ΝΑΙ 

Καλή γνώση αγγλικής γλώσσας (επίπεδο B2) ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΟ ΝΑΙ 

Διαθεσιμότητα για συμμετοχή σε συναντήσεις 
των εταίρων & της περιφερειακής ομάδας 
εμπλεκομένων 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΟ ΝΑΙ 

Β. ΣΥΝΕΚΤΙΜΩΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
 

Συντελεστής 
Βαρύτητας 30% 

Σύνολο Μονάδων 0-
100 με Συντελεστή 

Βαρύτητας 30% 

Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών 10% 100 μονάδες 
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Εμπειρία σε δράσεις επικοινωνίας και διάδοσης 10% 100 μονάδες 

Εμπειρία στην υλοποίηση δράσεων 
επικοινωνίας  τουλάχιστον (1) 
συγχρηματοδοτούμενου από την Ε.Ε. έργου 
(π.χ. στο πλαίσιο των προγραμμάτων 
INTERREG, Horizon, Erasmus κ.λπ.) 

10% 100 

Γ. Συνέντευξη (αφορά μόνο τους υποψηφίους 
που διαθέτουν όλα τα βασικά  προσόντα του 
σημείου Α παραπάνω) 

Συντελεστής 
Βαρύτητας 40% 

Σύνολο Μονάδων 0-
100 με Συντελεστή 

Βαρύτητας 40% 

Επαγγελματική ανάπτυξη και προοπτική σε έργα 
οικογένειας προγραμμάτων Interreg 

10% 100 μονάδες 

Ικανότητα συνεργασίας και επικοινωνίας με τα 
μέλη της ομάδας έργου & το εταιρικό δίκτυο 

10% 100 μονάδες 

Αντίληψη – κρίση ως προς τις δράσεις 
επικοινωνίας   έργων της ΕΕ 

10% 100 μονάδες 

Ανάπτυξη πρωτοβουλιών - αυτονομία 10% 100 μονάδες 

 

 

 

3ο ΑΤΟΜΟ: SIJMA JTIG Financial Reporting Officer 

 

Προβλέπεται η συμμετοχή στην επίσημη ομάδα έργου για την υποστήριξη της προετοιμασίας των 
οικονομικών αναφορών του Έργου SIJMA. 

Το 3ο άτομο θα απασχοληθεί όπως προβλέπεται από τον κανονισμό λειτουργίας του ΙΔΜΕλ και τις 
ανάγκες του έργου με την προβλεπόμενη ειδικότητα και συνολική διάρκεια σύμβασης που 
ακολουθούν (με την δυνατότητα επέκτασης κατά 6 μήνες), μαζί με τα προβλεπόμενα απαιτούμενα 
προσόντα για τις ανάγκες του έργου: 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ 1: ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΣΜΕ Τόπος Εκτέλεσης 
Έργου 

Ειδικότητα Διάρκεια Σύμβασης 

SIJ02/205 ΚΟΖΑΝΗ Πτυχίο ΑΕΙ 6 μήνες (με δυνατότητα 
επέκτασης πλέον 6 μηνών) 

 

ΕΛΑΧΙΣΤΑ ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΘΕΣΗΣ SIJ02/205 - SIJMA JTIG Financial Reporting 
Officer 

 

Α. ΒΑΣΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
1. Πτυχίο ΑΕΙ της ημεδαπής ή της αλλοδαπής (κατά προτίμηση Οικονομικής ή Λογιστικής 

κατεύθυνσης) 
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2. Καλή γνώση αγγλικής γλώσσας (επίπεδο B2)  
3. Διαθεσιμότητα για εν δυνάμει συμμετοχή σε συναντήσεις των εταίρων & της περιφερειακής 

ομάδας εμπλεκομένων 

 

Β. ΣΥΝΕΚΤΙΜΩΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
4. Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών της ημεδαπής ή της αλλοδαπής σε συναφές αντικείμενο 

(Οικονομικά, Λογιστική, Διοίκηση Επιχειρήσεων) 

5. Εμπειρία στην οικονομική διαχείριση και/ή σύνταξη οικονομικών αναφορών τουλάχιστον (1) 
συγχρηματοδοτούμενου από την Ε.Ε. έργου (π.χ. στο πλαίσιο των προγραμμάτων INTERREG, 
Horizon, Erasmus κ.λπ.) 

 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΘΕΣΗΣ: 
Η επιλογή του ατόμου θα γίνει με βάση τα Κριτήρια που ακολουθούν, και τους Συντελεστές Στάθμισης 
Βαρύτητας αυτών: 
 

 

Κριτήρια 
Συντελεστές 
Βαρύτητας 
Κριτηρίου 

Παρατηρήσεις 
Βαθμολόγησης 

Α. ΒΑΣΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
 

Συντελεστής 
Βαρύτητας Κριτηρίου 

30% 

Παράγοντας 
Αποκλεισμού 

Πτυχίο ΑΕΙ της ημεδαπής ή της αλλοδαπής ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΟ ΝΑΙ 

Καλή γνώση αγγλικής γλώσσας (επίπεδο B2) ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΟ ΝΑΙ 

Διαθεσιμότητα για συμμετοχή σε συναντήσεις 
των εταίρων & της περιφερειακής ομάδας 
εμπλεκομένων 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΟ ΝΑΙ 

Β. ΣΥΝΕΚΤΙΜΩΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
 

Συντελεστής 
Βαρύτητας 30% 

Σύνολο Μονάδων 0-
100 με Συντελεστή 

Βαρύτητας 30% 

Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών 10% 100 μονάδες 

Εμπειρία στην οικονομική διαχείριση και/ή 
σύνταξη οικονομικών αναφορών 
συγχρηματοδοτούμενου από την Ε.Ε. έργου 

20% 100 

Γ. Συνέντευξη (αφορά μόνο τους υποψηφίους 
που διαθέτουν όλα τα βασικά  προσόντα του 
σημείου Α παραπάνω) 

Συντελεστής 
Βαρύτητας 40% 

Σύνολο Μονάδων 0-
100 με Συντελεστή 

Βαρύτητας 40% 

Επαγγελματική ανάπτυξη και προοπτική σε έργα 
οικογένειας προγραμμάτων Interreg 

10% 100 μονάδες 

Ικανότητα συνεργασίας και επικοινωνίας με τα 
μέλη της ομάδας έργου & το εταιρικό δίκτυο 

10% 100 μονάδες 
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Αντίληψη – κρίση ως προς τη διαχείριση 
οικονομικών αναφορών ευρωπαϊκών έργων 

10% 100 μονάδες 

Ανάπτυξη πρωτοβουλιών - αυτονομία 10% 100 μονάδες 

 

 

 

 

Χρηματοδότηση της εκάστοτε σύμβασης μίσθωσης έργου 
Η παρούσα σύμβαση χρηματοδοτείται από το Πρόγραμμα INTERREG Europe & από εθνικούς πόρους. 
 

Δημοσίευση της παρούσας ανακοίνωσης θέσεων έργου για μίσθωση έργου 
Η ανακοίνωση γίνεται στα εξής ηλεκτρονικά σημεία: 

1. Στην επίσημη ιστοσελίδα του ΙΔΜΕλ (https://jtig.org/) 

2. Στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης του ΙΔΜΕλ 

Περισσότερα στοιχεία για τις θέσεις και το έργο δίνονται αποκλειστικά μέσω του e-mail: info@jtig.org 
ή τηλεφωνικά εφόσον χρειαστεί. 
 

Διαδικασία Υποβολής αιτήσεων 
Κάθε ενδιαφερόμενος/η μπορεί να αποστέλλει ηλεκτρονικά και μόνο την Αίτηση Εκδήλωσης 
Ενδιαφέροντος του/της, η οποία θα περιλαμβάνει υποχρεωτικά με ποινή αποκλεισμού από την 
περαιτέρω διαδικασία: 

 

α) Αίτηση Υποψηφιότητας & Υπεύθυνη Δήλωση, με την οποία θα βεβαιώνεται το περιεχόμενο του 
βιογραφικού σημειώματος (παρέχεται σχετικό υπόδειγμα) 

β) Βιογραφικό Σημείωμα 

Η Αίτηση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος με τα συνημμένα έγγραφα της αποστέλλεται ηλεκτρονικά στο: 
info@jtig.org, απευθύνοντάς την στο ΙΔΜΕλ – JTIG (Just Transition Institute Greece), υπόψη 
Υπευθύνου Έργου SIJMA. 

 

Αιτήσεις υποψηφιότητας γίνονται δεκτές έως και τη 6/7/2026 και ώρα 14.00 

 

Το σύνολο των εγγράφων τεκμηρίωσης (διπλώματα, πτυχία, πιστοποιητικά, βεβαιώσεις 
προϋπηρεσίας, κλπ.), όπως αυτά προκύπτουν από το βιογραφικό και την υπεύθυνη δήλωση, θα 
προσκομιστούν σε επόμενη φάση της διαδικασίας, εντός 10 ημερών από την ημερομηνία επιλογής του 
ονόματος των υποψηφίων και πριν την υπογραφή της σχετικής σύμβασης μίσθωσης έργου. 
 

Απασχόληση 

Το ΙΔΜΕλ (JTIG) θα προβεί στη σύναψη Σύμβασης Μίσθωσης Έργου με σχετική απόφαση, μετά από την 
προβλεπόμενη εισήγηση και με βάση την αξιολόγηση των τυπικών και ουσιαστικών προσόντων των 
υποψηφίων, η οποία θα πραγματοποιηθεί σύμφωνα με τον εσωτερικό κανονισμό του JTIG. 

Αυτοί που θα επιλεγούν, θα λαμβάνουν την αμοιβή που προβλέπεται στο επόμενο σημείο της 
ανακοίνωσης, με βάση τις ώρες απασχόλησής των στις εγκαταστάσεις του ΙΔΜΕλ, έως την ημέρα της 
λύσης της σύμβασης, χωρίς οποιαδήποτε αποζημίωση από την αιτία αυτή. 
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Απασχολούμενοι που αποχωρούν πριν από τη λήξη της σύμβασής τους, αντικαθίστανται με άλλους, 
που έχουν υποβάλλει αίτηση και πληρούν τα απαιτούμενα βασικά προσόντα. 

Το ΙΔΜΕλ μπορεί να λύσει τη σύμβαση εφόσον τα άτομα που θα προσληφθούν δεν ανταποκρίνονται 
στις ανάγκες του έργου και στις απαιτήσεις της σχετικής σύμβασης μίσθωσης έργου. 

Το ΙΔΜΕλ διατηρεί το δικαίωμα παράτασης σύμβασης έως έξι (6) μήνες με αναλογική αύξηση της 
προϋπολογιζόμενης αμοιβής. 

 

Αντικείμενο έργου και Αμοιβή 6 μηνών 

 

Κωδικός Αντικείμενο έργου Αμοιβή (έως) 

SIJ02/203 Υποστήριξη της υλοποίησης των δράσεων του φυσικού 
αντικειμένου σε σχέση με το επιλεχθέν εργαλείο 
πολιτικής (SIJMA JTIG Policy Issue Manager) του Έργου 
SIJMA μέσω της συμμετοχής στην ομάδα έργου 

16.000€ 

SIJ02/204 Υποστήριξη της υλοποίησης των δράσεων 
&δημοσιότητας – επικοινωνίας σε σχέση με το επιλεχθέν 
εργαλείο πολιτικής (SIJMA JTIG Reports' & Dissemination 
Manager) του Έργου SIJMA μέσω της συμμετοχής στην 
ομάδα έργου 

5.000 € 

SIJ02/205 Προετοιμασία οικονομικών αναφορών (μηνιαίων και 
εξαμηνιαίων) του Έργου SIJMA, μέσω της συμμετοχής 
στην ομάδα έργου 

600 € 

 

 ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΩΡΙΑΙΑΣ ΑΜΟΙΒΗΣ 

1 Νομοθετική Βάση Υπολογισμού 

Σύμφωνα με τον Κανονισμό (ΕΕ) 2021/1060, άρθρο 55, παρ. 2, και την ΥΑ 45820/2023 (ΦΕΚ 3281/Β), άρθρο 14, 
παρ. 3, περ. δ, η ωριαία αμοιβή υπολογίζεται ως εξής: 

Ωριαία Αμοιβή = Ετήσιες Ακαθάριστες Δαπάνες Απασχόλησης ÷ 1.720 ώρες 

Σύμφωνα με το άρθρο 14, παρ. 3, περ. δ της ΥΑ 45820/2023: «Η αμοιβή του φυσικού προσώπου καθορίζεται με 
βάση τις χρονικές απαιτήσεις για την ολοκλήρωση του παρεχόμενου έργου και δεν είναι σημαντικά διαφορετική 
από αυτή που απαντάται στην αγορά για παρόμοια απασχόληση, προσόντα και εμπειρία.» 

 
2 Κριτήρια Κατάταξης & Αναφορά στην Αγορά 

Η οριστικοποίηση της ωριαίας αμοιβής κάθε επιλεγέντος συνεργάτη πραγματοποιείται μετά την αξιολόγηση των 
υποψηφίων, βάσει των κάτωθι κριτηρίων: 

 Επίπεδο εκπαίδευσης (πτυχίο / μεταπτυχιακό / διδακτορικό) 

 Έτη αποδεδειγμένης σχετικής εμπειρίας 

 Εξειδικευμένες δεξιότητες σχετικές με το αντικείμενο της θέσης 

 Εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα ευρωπαϊκά προγράμματα 

 Γλωσσικές ικανότητες 

Τα εύρη αμοιβών στην αγορά για παρόμοιες θέσεις σε Ευρωπαϊκά προγράμματα διαμορφώνονται ανά επίπεδο 
εμπειρίας ως εξής: 
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Επίπεδο Εμπειρίας Έτη Εμπειρίας Εύρος Αμοιβής (με ΦΠΑ) 

Junior- Level 1-4 έτη 10,00 – 15,00 €/ώρα 

Mid-Level 5–15 έτη 15,00 – 22,00 €/ώρα 

Senior Level 15+ έτη 22,00 – 35,00 €/ώρα 

 
3 Καθορισμός Ωριαίας Αμοιβής ανά Θέση 

Η ωριαία αμοιβή καθορίζεται κατά την Απόφαση Ανάθεσης, λαμβάνοντας υπόψη τα παραπάνω κριτήρια, τις 
συνθήκες αγοράς, τα προσόντα του επιλεγέντος και τον εγκεκριμένο προϋπολογισμό του έργου. Η κατάταξη 
κάθε επιλεγέντος σε επίπεδο εμπειρίας και η αντίστοιχη ωριαία αμοιβή τεκμηριώνονται αναλυτικά στην 
Απόφαση Ανάθεσης, βάσει των υποβληθέντων δικαιολογητικών. 

Σημείωση: Η ωριαία αμοιβή συμπεριλαμβάνει ΦΠΑ 24%, όλες τις νόμιμες κρατήσεις και φόρους, εισφορές 
ΕΦΚΑ, καθώς και επιβαρύνσεις υπέρ τρίτων. Δεν περιλαμβάνει επίδομα εορτών ή αδείας. Το ανώτατο όριο 
ωριαίας αμοιβής ισχύει ανεξαρτήτως του επιπέδου κατάταξης του επιλεγέντος· η τελική αμοιβή καθορίζεται 
εντός του εύρους που αντιστοιχεί στην κατάταξή του βάσει της παρ. 2. 

 

 

Διαχειριστής 
Ινστιτούτου Δίκαιης Μετάβασης Ελλάδας 

 

Ηλίας Μιχαηλίδης 

 

 
 

Κ. Δρίζη 2, Κοζάνη 
Email: info@jtig.org 


